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Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Jardim de Piranbas
C.G.C. 08.096.604/0001-95

Av. Gov. Dix-Sept Rosado, 144 CEP: 5§9.324-000

LEI N° 457, de 23 de junho de 1998.

INSTITUL O PLANO DIEE CARGOS, CARRIIRA
J. REMUNERACAO DO MAGISTERIO PU-
BLICO MUNICIPAL I DA OUTRAS PROVI-
DIENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS — Estado do Rio
Grande do Norte,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das disposigdes preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magis-
tério Publico Municipal, nos termos da legislagdo vigente, observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° - Os funcionarios piblicos do Municipio pertencentes & carreira do Ma-
gistério, serdo regidos por esta Lei, tendo como regime juridico o estatutario.

Pardgrafo Unico — Os demais servidores serdo regidos pelo regime juridico vi-
gente.

Art, 3° - Para os efeitos desta Lei;

I - Integram a Carreira do Magistério do Sistema Publico Municipal, os profissio-
nais que exercem atividades de docéncia e 0s que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades (diregiio ou administra¢do escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientagio
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educacional), incluidas as de auxiliar de biblioteca, orientador da aprendizagem e promotor de
leitura;

Il - Professor é o Membro do Magistério que exerce atividade docente, assegu-
rando ao educando a educagiio globalizada;

111 - Especiatista de Educagdo ¢ o Membro do Magistério que desempenha ativi-
dades de Administragio, Planejamento, Inspegiio, Supervisdo, Coordenagdo e Orienta¢do no
Campo da Educagéo,

IV - Atividade de Magistério é a dos professores e as de suporte pedagdgico di-
retamente ligadas as de docéncia para o funcionamento do Ensino e o aperfeigoamento da

Educacgio.

CAPITULO I

Da Organizagido da Educagéo Municipal

Art. 4° - E dever do Municipio oferecer a populagdo de 07 (sete) a 14 (quatorze)
anos o Ensino Fundamental organizar, desenvolver € manter os orgdos e instituigdes do Sis-
tema Municipal de Ensino, garantindo uma Educagio de qualidade, em consonincia com ©
Estado e a Unido, conforme determinam os artigos 211, 212 e 214 da Constitui¢ao Federal e
o artigo 11 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

8 1° - Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo o municipio incum-
bir-se-a de:

I - Criar o Conselho Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal de Acompa-
nhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Funda-
mental e de Valorizagdo do Magistério,

II - Criar e organizar os Conselhos Escolares.

[1T - Elaborar o Plano de A¢do da Educagdo Municipal,

IV - Autorizar , credenciar e supervisionar os estabelecimentos e as modalidades
de ensino do Sistema da Educagdo Municipal,

V - Exercer acdo redistributiva de pessoal e material nas escolas de suas jurisdi-
¢ao;

VI - Baixar normas complementares para o sistema de ensino,

VII — Oferecer Educagdo Infaftil:
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a) em creches ou entidades equivalentes para criangas de até 03 (trés) anos

de idade;
b) em pré-escolas, para as criangas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos de ida-
de,  objetivando o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisico, psicologi-

co, intelectual e social.

VIl — Oferecer Educago Informal de carater ocupacional nas Unidades Escola-
res.

Art. 5° - O Sistema Municipal de Ensino compreende:
I - Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

11 - Conselho Municipal de Educagio;

11 - As instituigdes de Ensino Fundamental e de Educagio Infantil.

CAPITULO Il

Dos Cargos

Art. 6° - A Carreira do Magistério compreende um agrupamento de cargos de
professores e de especialistas de educagdo, distribuidos por classes e niveis, de acordo com o
grau de habilitagio, cabendo aos Membros do Magistério submeterem-se ao processo conti-
nuo de aperfeicoamento e atualizagio.

§ 1" - Os Cargos de que trata o artigo 6°, classificam-se de acordo com o género
de trabalho, o nivel de complexidade de suas atribuigdes e responsabilidade funcionais.
P ¥ I

§ 2° - A mudanga de cargo somente ocorrera, mediante concurso publico de pro-
vas ou de provas e titulos, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel
para o atendimento a necessidade do servico.

Art. 7° - E instituido o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Piblico
Municipal constituido dos empregos, cargos e fungdes abaixo especificados:

Lei n° 857 /98 3



)

1 - QUADRO DE PESSOAL
RIO/DOCENTE (PROVIMENTO EFETIVO).
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PERMANENTE DO MAGISTE-

CARGO | CLASSE | NIVEL HABILITACAOQ REFERENCIA/ TITULACAQO
Estagio Probatorio (R TI I EEAA B

Prolessor PEM A-1 Mapgistério(03 anos)

Professor PEM A-2 Magisiério(04 anos)

Professor PEM B-1 Licenc. Curta \

Professor PEM B-2 Licenc. Plena

Professor PEM C-1 Lic.Plena (Pos-Grad.)

Il - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MAGISTERIO/ESPE-
CIALISTA (PROVIMENTO EFETIVO)

CARGO

HABILITACAO

REFERENCIA/ TITULACAO

Est. T jmlvypv
Probat.

Orientador Educ. Municipal

Licenciatura Curla

Orientador Educ. Municipal.

Licenciatura Plena

Orientador Educ. Municipal

Lic. Plena (Pds-Grad.)

Supervisor Pedag. Municipal

Licenciatura Curta

Supervisor Pedag. Municipal

Licenciatura Plena

Supervisor Pedag. Municipal

Lic. Plena (Pés-Grad.)

Administradot Esc. Municipal

Licenciatura Curla

Administrader Esc. Municipal

Licenciatura Pleng

Administrador Esc. Municipal

Lic. Plena (P&s-Grad.)

Coordenador Educ, Municipal

Ligenciatura Curla

Coordenador Educ. Municipal

Licencialura Plena

Coordenador Educ. Municipal

Lic. Plena (Pés-Grad.)

Vice-Diretor Esc. Municipal.

Licenciatura Curla

Vice-Diretor Esc. Municipal.

Licenciatura Plena

Vice-Diretor Esc. Municipal

Lic. Plena (Pés-Grad. )

Diretor Escolar Municipal.

Licenciatura Curia

Diretor Escolar Municipal

Licenciatura Plena

Diretor Escolar Municipal

CLASSE | NIVEL
OEM B-}
OEM B-2
OEM C-1
SPM B-1
SPM B-2
SPM C-1
AEM B-1
AEM B-2
AEM C-1
CEM B-1
CEM B-2
CEM C-1

VDEM B-1
VDEM B-2
VDEM C-1
DEM B-1
DEM B-2
DEM C-1

Lic. Plena (Pos-Grad.)
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Paragrafo Unico — Entende-se por Quadro de Pessoal Permanente, os atuais in-
tegrantes do Magistério Publico Municipal, devidamente habilitados.

Art. 8° - E instituido o Quadro de Pessoal Suplementar e em Extingdo do Ensino
Municipal, sem evolugio de carreira no referido quadro.

I- QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR E EM EXTINCAO

CARGO | CLASSE | NIiVEL | HABILITACAO/ REFERENCIA
ESCOLARIDADE 1 [1 11l 1V \%
Professor | PEM-L A-1 Ensino Fundamental
incompleto
Professor | PEM-L A-2 Ensino
Fundamental
Professor | PEM-L B-1 Ensino Médio Ines-
pecifico
Professor { PEM-L C-1 Licenciatura Plena
Inespecifica

Pardgrafo Unico — Entende-se por Quadro de Pessoal Suplementar ¢ em extin-
¢do, os integrantes do Magistério Publico Municipal nfo habilitados na area de Educagio.

Art. 9° - Os profissionais que integram o Quadro de Pessoal Permanente do Ma-
gistério/Docente, definidos no inciso I do artigo 7°, perceberdo a remuneragio salarial pre-

vista no referido quadro.

Art. 10 - Os profissionais gue integram o Quadro de Pessoal Permanente do Ma-
gistério/Especialista, definidos no inciso Il do artigo 7°, perceberdo a mesma remuneragio
salarial dos docentes, conforme habilita¢do.

Art. 11 - A Unidade Escolar somente podera dispor de Especialista, mediante seu
porte definido, conforme o niimero de alunos e estabelecido pela SEMLEC.

Art. 12 - Os professores leigos que constituem o Quadro de Pessoal Suplementar
e em Extingdo com prazo de 05 (cinco) anos para qualificagdo, ndo terdo critérios evolutivos
de carreira no refertdo quadro, e, sdo assim denominados:

1 - PEM-L - Nivel A-1 - Professor do Ensino Municipal-Leigo;

Il - PEM-L - Nivel A-2 - Professor do Ensino Municipal-Leigo;

I11 - PEM-L - Nivel B-1 - Professor do Ensino Municipal-Leigo,

IV - PEM-L - Nivet C-1 - Professor do Ensino Municipal-Leigo.

Pardgrafo Unico - Entende-se por leigo o professor ndo qualificado na area es-
pecifica de Magistério.

Lei n®457 /98




®

GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 — A readaptacio dos Membro do Magistério Publico Municipal de provi-
mento efetivo, ocorrera através de laudo médico, assegurados os direitos adquiridos quando
no exercicio da fungio.

Parigrafe Unico — Readaptacio é a investidura de Membros do Magistério Pu-
blico Municipal, ocupante de cargo efetivo, em cargo de atribuigdes e responsabilidades com-
pativeis com a limitagdo que tenha soffido, fisica ou mental, respeitada a habilitagdo.

CAPITULO IV

Da Carreira do Magistério

SEGAO |

Dos Principios Basicos

Art. 14 - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basi-
cos para o exercicio do Magistério:

I - Profissionalizagio, compreendendo qualidade no desempenho profissional,
formagdo adequada, especializagio e atualizagio constantes;

H - Progressdo na Carreira, mediante habilitago, titulacdo e outras promogdes,
11I - Remuneragiio condigna, respeitadas as peculiaridades e o regime de trabalho;,

1V - Valorizagfio da qualificagdo decorrente de cursos especificos na area de edu-
cacio,

V - Valorizag¢do do desempenho no trabalho mediante a avaliagio do exercicio
profissional de quatidade, conforme os critérios estabelecidos pela SEMEC — Secretaria de
Municipal de Educagédo e Cultura.

SECAO Il
Da Estrutura, da Carreira, dos Niveis e das Referéncias

Art. 15 - A Carreira do Magistério Publico Municipal € constituida de empregos
publicos estruturados em trés nivgis dispostos gradualmente com progressdo sucessiva de
nivel a nivel, conforme o grau (} habilitagdo do pessoal no exercicio do Magistério, cada um

compreendendo cinco referéncjas, que corresponderfio a progressio de carreira por titulagdo.
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§ 1° - Os niveis constituen a linha de promogio vertical, conforme a habilitagdo
para o exeicicto da fungio. )

§ 2° - A diferenga salarial dos Membros do Magistério Plblico Municipal perten-
centes a0 mesmo nivel serd de 5% (cinco por cento) e de um nivel para outro sera de 10%
(dez por cento).

3 3° - As referéncias constituem a linha de promogao horizontal dos Membros do
Magistério Publico Municipal no exercicio da fungéo, observados os requisitos no artigo 18,
desta Lei.

§ 4" — Constituirdo incentivos de progressdo por qualificagio de trabalho docen-
te:

1 — Dedicagdo exclusiva no cargo, no sistema de ensino;,

11 — Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo. segundo parametros de quali-
dade do exercicio profissional, a serem definidos em cada sistema;

ITI — Qualificagio em institui¢des credenciadas;

IV - Tempo de servigo na fungio docente.

V — Avaliagdes periodicas de alerigio de conhecimentos na area curricular em

que o professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

Art. 16 - Promogdo é o ato pelo qual os Membros do Magistério Publico Munici-
pal tém progressio na verticalidade e na horizontalidade da Carreira, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Pariagrafo Unico — As promogdes processaim-se uma vez por ano, no primeiro
trimestre e 0 pagamento correspondente tera prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a data
de publicagio dos atos respectivos.

Art. 17 - Promocio vertical ¢ a passagem do Membro do Magistério, do nivel em
que se encontra para outro superior em virtude da aquisi¢iio de habilitagdo especifica na area
de educagiio e ocorrera automaticamente, mediante apresentagio do documento comprobato-
rio da habilitagio adquirida ao orgio competente.

Art. 18 - Promogio horizontal compreende 05 (cinco) referéncias e corresponde
a progressdo na Carreira por titulagdo.

3 1° - O Membro do Magistério Pablico Municipal sera contemplado com a pro-
mogdo horizontal por titulagdo de dois em dois anos, numa escala percentual de 5%(cinco por
cento) para cada referéncia, sucessivamente, preenchendo o seguinte requisito:

I - Comprovar a participagio efetiva em cursos de capacitagdo e atualizagdo, trei-
nanmentos, seminarios, congressos, simposios e outros de carater educacional, refacionados
com a atividade exercida ou com sua habilita¢do para o aperfeicoamento profissional.

3 2° - Para a progressdo na Carreira por titulagdo as referéncias consistem em:

I - Referéncia 1 - Carreira Inicial;

11 - Referéncia 11 - Titulagig/carga horaria correspondente a 180 horas;
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11 - Referéncia 111 - Titulagdo/carga horana correspondente a 360 horas;

IV - Referéncia 1V - Titulagdo/carga horaria correspondente a 540 horas.

V - Referéncia V - Titulagdo/carga horana correspondente a 720 horas.

Art. 19 - Para os efeitos do inciso I, paragrafo 1° do artigo 18, os Membros do
Magistério deverdo apresentar certificados, diplomas e certidGes expedidas por orgdo oficial
ou por institui¢do reconhecida pelo Sistema Educacional.

3 1° - Os comprovantes apresentados pelos Membros do Magistério devem conter
uma carga hordria minima de 40 horas e somar um total de 180 (cento e oitenta) horas para a
progressdo de carreira em cada referéncia.

3 2° - O Membro do Magistério que apresentar comprovante que contenha carga
horaria de 180, 360, 540 ou 720 horas em um Gnico curso, sera automaticamente promovido

para a referéncia correspondente.

Art, 20 - Cumpridas as prescriges da Lei, a prombgio por titulagio uma vez
deferida, vigorara a partir da data da apresentagiio do requerimento.

SE(}AO ]
Das Classes e dos Niveis

Art. 21 - As Classes compreendem a categoria funcional, conforme o cargo que o
professor € o especialista ocupam no exercicio do Magistério, assim designadas:

I - PEM - Professor do Ensino Municipal,

I1 - OEM - Orientador Educacional Municipal;

Il - SPM — Supervisor Pedagogico Municipal:

IV - AEM - Administrador Escolar Municipal;

V - CEM - Coordenador Educacional Municipal,

VI - VDEM - Vice-Diretor Escolar Municipal;

VII - DEM - Diretor Escolar Municipal.

Art. 22 - O Coordenador Educacional Municipal compreendera:
I- C'PM - Coordenador Pedagogico Municipal,

_ H - CAM - Coordenad jf\dministraiivo Municipal.
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Art. 23 - Os niveis constituem a verticalidade promocional dos Membros do Ma-
gistério Publico Municipal e sdo designados pelas letras A, B e C, conforme o grau de habi-
litagdo estabelectdo nesta Lei, assim especificados:

I - Nivel A-1 - Habilitagiio especifica em Magistério { 03 anos }e cursos equiva-
lentes;

H - Nivel A-2 - Habilitagdo especifica em Magistério ( 04 anos) ;

I - Nivel B-1 - Habilitagdo especifica de graduacdoe superior, correspondente a
Licenctatura Curta;

1V - Nivel B-2 - Habilitagdo especifica de graduagdo superior, correspondente a
Licenciatura Plena;

VY - Nivel C-1 - Habilitagdo especifica de graduagiio superior , correspondente a
Licenciatura Plena, com titulo de Pos-graduagdo em nivel de Mestrado.

CAPITULO YV

Do Ingresso e da Distribuigdo do Pessoal do Magistério

SECAQ |

Do Recrutamento e da Selegao

Art. 24 - O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal é
acessivel a todos os brasileiros, mediante aprovagio em concurso pablico de provas ou de
provas e titulos, cabendo ao poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, prover a sua realizagdo para preenchimento das vagas existentes obede-
cidos os requisitos que esta Lei estabelece.

& 1° - A validade da aprovagdo obtida por concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, sera de dois anos, a partir da data da publicagdo dos resultados finais, adnitida a
prorrogagdo por igual periodo, através de ato do Executivo Municipal.

Q 2° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagio, o candi-

dato aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sera convocado com . .

prioridade sobre novos concursados para assumir carge ou emprego na Carreira.

® 3° - O disposto no artigo 24 inclui o direito das pessoas deficientes de concorre-
rem ao provimento de cargos, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia na forma
da lei.
Lein” 357 /98 9
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Art. 25 - Constituem exigéncias para inscrigio em Concurso Publico de provas
ou de provas e titulos da Carreira do Magistério: '

I - Ser brasileiro;
Il - Ter idade superior a dezoito anos;
I11 - Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais.

1V - Ter habilitagao especifica para o exercicio do cargo.

SEGAO Il

Da Admisséao, Designagédo e Exercicio

Art. 26 - Compele ao Chefe do Poder Executivo Municipal admitir os candidatos
aprovados em Concurso Publico Municipal de provas ou de provas e titulos, para o preen-
chimento de vagas do Quadro de Carreira de Pessoal do Magistério Publico Municipal, obe-
decida a ordem de classifica¢do, conforme a habilitagdo exigida.

Art. 27 - Os professores e especialistas de educagdo, uma vez admitidos serdo
lotados na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e submeter-se-do a um periodo pro-
batorio de 03(trés) anos, somente podendo ser removidos por igual periodo, em efetivo exer-
cicio nas fungdes.

Paragrafo Unico - Somente poderdo ser admitidos, o professor e o especialista
de educagdo que comprovarem, mediante inspe¢do realizada por orgdo médico oficial, sani-
dade fisica e mental.

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera admitir para o atendi-
mento a necessidade dos servigos de Magistério sem Concurso Publico, apenas quando indis-
pensavel, respeitada a resolugao n® 03 do Conselho Nacional de Educagao, de 08 de outubro
de 1997.

Art. 29 - O professor e o especialista de educagio deverdo assumir os exercicios
das fungdes e serdo designados pelo Secretario de Educagio e Cultura para ocuparem as va-
gas existentes nas Unidades Escolares, dentro de 30 (trinta) dias da admissdo.

Paragrafo Unico - A designagao podera ser alterada a pedido ou por necessidade
de servigo e sua alteragdo se processara em época de férias escolares, salvo interesse do ensi-
no.
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Art. 30 - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Vice-Diretor de Unidade Escolar
serdo de livre designagio e destitui¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Para o exercicio da fungdo de especialista de educacgio sera
exigido 02 (dois) anos de experiéncia no Magistério, adquirida em qualquer nivel ou Sistema
de Ensino, Publico ou Privado.

Art. 31 - Para o exercicio de docéncia na Carreira do Magistério Publico Muni-
cipal sera exigida como qualificagio minima:

I - Nivel Médio, na modalidade Magistério para a docéncia das 04 (quatro) pri-
meiras séries do Ensino Fundamental,

II - Nivel Superior, em curso de licenciatura, de graduag@o plena com habilitagdo
especifica na area de educagdo, para a docéncia nas 04 (quatro) séries finais do Ensino Fun-
damental,

I - Formacgdo Superior em area correspondente € complementag¢do nos termos
da legislagio vigente, para a docéncia em area especifica das 04 (quatro) séries finais do En-
sino Fundamental.

3 I - Para a docéncia de Educagdo Infantil, Ensino Especial, Educagio de Jovens
e Adultos e Ensino Médio sera considerado o constante nos incisos I, Il e Ill, respectiva-
mente, deste artigo.

3 2" - Para o exercicio da fungio de especialista é exigido o curso de Licenciatura
Plena especifica, com graduagdo em Pedagogia ou em nivel de ?6s-Graduagio, nos termos do
artigo 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 3" - O Membro do Magistério graduado em Pedagogia com Licenciatura Curta
podera exercer a fungiio de Especialista nas séries iniciais (1° a 4" ) do Ensino Fundamental.

SEGAO Il

Da Cessao

Art. 32 - Cessdo € o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o professor ou o especialista de educagdo, a disposi¢do de entidade ou Orgdo que
exerca atividade no Campo Educacional Cultural.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal podera ceder o Membro do Magisté-

rio, a entidade ou Orgdo que requerer a cessdo, suspendendo toda e qualquer remuneracao,
cabendo a entidade ou 6rgdo requerente toda e qualquer remuneracdo do membro requerido.
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Art. 33 - A cessio sera concedida com duragio, previamente estabelecida, pelo
prazo maximo de 01 ( um ) ano, sendo renovavel anualimente, se assim convier as partes inte-
ressadas e 0 Membro do Magistério, quando cedido, permanecera Jotado na Secretaria Muni-
cipal de Educagdo e Cultura.

Pardgrafo Unico - Terminado o periodo de cessfio, o professor ou o especialista
de educaciio, retornara imediatamente ao lugar de origem.

CAPITULO VI
Dos Recursos Financeiros
SECAO |

Da Origem e das Fontes de Recursos

Art. 34 - Os recursos publicos destinados a remuneragio, habilitagdo, capacitagio,
aperfeigoamento e atualizagio dos Membros do Magistério Plblico Municipal estdo assegu-
rados pela implantagio do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizagiio do Magistério.

? 1° - A criagio do Fundo referenciado e a fixagdo dos valores nele instituidos, foram
determinados:

a) no artigo 60 do Ato das Disposigles Constitucionais Transitorias - Emenda Cons-
titucional n° 14/96; :

b) no artigo 212 da Constituigao Federal,
c) na Let Federal n° 9.424/96.

Art. 35 - No que determina os artigos 4° ¢ 5° da Emenda Constitucional n® 14/96 o
Ensino Fundamental publico tera como fonte adicional de {inanciamento a contribuigio do
Salario-Educagio, recolhida pelas empresas, na forma da lei.

Art. 36 - O Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de
Valorizagio do Magistério, de acordo com o artigo 60 da Emenda Constitucional n® 14/96,
sera composto de 60% (sessenta por cento} dos recursos, 25% (vinte e cinco por cento), refe-
ridos no caput do artigo 212 da Constituigdo Federal com a finalidade de garantir a remunera-
¢do condigna do Magistério.

¢ 1° - Artransferéncia dos recursos para o fundo € efetuada pela Unido e pelo Estado,
observado o niumero de alunos matriculados anualmente no Ensino Fugdamental, nas Escolas
cadastradas da Rede Municipal de Lfisino.
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3 2° - O Censo Educacional realizado anuahmente pelo Ministério da Educagio e do
Desporto e publicado no Diario Oficial da Unido é informativo determinante das matricuias
dos alunos do Ensino Fundamentat da Rede Publica Municipal.

¥

3 3° - O calculo para a estimativa dos recursos transferidos tém como base um valor
anual por aluno matriculade no Ensino Fundamental correspondente a um padrio minimo de
qualidade de ensino, definido nacionalmente.

§ 4° - A Emenda Constitucional determina que a Unido complementara o valor custo-
aluno, sempre que o montante calculado nfio atingir o minimo definido nacionalmente.

Art. 37- O Fundo, instituido pela Lei 9.424/96, de natureza contabil, determina a
obrigatoriedade da aplicagio dos 15% (parte dos 25% que a Constituigdo determina no artigo
212) dos recursos resultantes da receita e transferéncias (ICMS, IPI, FPE, FPM) no Ensino

Fundamental.

Q 1° - A aplicacdo de 60% (sessenta por cento) dos recursos de que trata este artigo €
destinada exclusivamente a remuneragdo dos profissionais do Magistério em efetivo exercicio
de suas fungdes no Ensino Fundamental.

¢ 2° - Os 40% (quarenta por cento) serdo aplicados na Manutengdo e Desenvolvi-
mento do Ensino Fundamental, remuneragio dos professores leigos e demais servidores do
Ensino Fundamental.

I - S@o consideradas despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fun-
damental:

a) remuneracdo e aperfeicoamento do pessoal docente regular (leigos), os que atuam
nas modalidades supletiva e especial e demais profissionais da educagio,

b) aquisigdo, manutengio, construgdo e conservagdo de instalagdes e equipamentos
necessarios ao ensino,

¢) uso e manutengio de bem e servigos;

d) levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando ao aprimoramento da quali-
dade e a expansdo do ensino.

Art. 38 - Dos recursos originarios do ICMS, FPM e do IP1, 10% (dez por cento) do
montante sera aplicado na Educagdo Infantil, Ensino Médio e outras modalidade de Ensino
nos termos da Lei Complementar n® 61/89 e das transferéncias da Unido nos termos da Lei
Complementar n°® 87/89.

Art. 39 - Os Municipios deverdo aplicar no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das

receitas resultantes dos demais impostos (IPTU, ISS, IPVA e outros) na manutengio e des-
envolvimento do Ensino Municipal, gonforme determina o artigo 212 da Constituicio Federal.
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Pardgrafo Unico - Desses recursos 15% (quinze por cento) serdo aplicados no Ensi-
no Fundamental e 10% (dez por cento) no que determina o artigo 38, desta Lei.

CAPITULO VII

Dos Direitos e Vantagens

SEGCAOI

Dos Direitos

Art. 40 - Sdo direitos do professor e do especialista de educagdo em etetivo exer-
cicio das fungdes;

1 - Receber remuneracio de acordo com o nivel a que pertence, a referéncia, o
regime e a jornada de trabalho, estabelecidos nesta Lei;

H - Escolher e aplicar livremente os processos didatico-pedagogicos e as formas
de avaliagio de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual de Ensino e da
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, quando no exercicio de atividades docentes;

II - Dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material didatico, suficientes
e adequados, para exercer com eficiéncia as suas fungdes,

IV - Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas, especial-
mente, com a educagio da escola onde exerce sua s fungdes;

V - Ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagio , atualiza-
¢do, capacitagdo e especializagdo profissional a critério da Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura;

V1 - Ter assegurada a oportunidade de atualizagio e aperfeicoamento constantes,
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,

VH - Receber através de servigos especializados de educagdo, assisténcia em
exercicio profissional;

VHI - Usufruir dos direitos previstos na LDB (L.ei de Diretrizes e Bases) n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996

IX - "Ter assegurado o disposto nos artigos 9° (nono) e 10 (dez) da Carreira do
Magistério.

Lei n® 457 /98




GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico — Aos professores ¢ especialistas da Educagio Municipal serdo
assegurados todos direitos adquiridos sob forma de vantagens, respeitado o que dispdem a
Constituigdo Federal e Lei Orgénica do Municipto.

SEGCAOI 1
Da Remuneragéo

Art. 41 - Remuneragdo € a retribuigdo pecuniaria ao professor e especialisia de
Educagdo, pelo exercicio do emprego, correspondente ao cargo, ao nivel e a referéncia,
acrescida das gratificagGes adicionais por tempo de servigo pablico e por fungéo.

Art. 42- O ponto médio da escala salarial, correspondera a média aritmética entre
a menor € a maior remuneragio possivel, dentro da Carreira.

1 - O valor do salario correspondente a cada nivel. sera fixado observando-se a
diferenca ndo inferior a 10% (dez por cento) do salario da referéncia inicial, conforme o
Quadro de Carreira do Magistério;

IT - A escala de nivel salarial dos Membros do Magistério do Ensino Fundamen-
tal, obedecera a uma progressdo aritmética, de razdo percentual ndo inferior a 5% (cinco por
cento) do salario da referéncia [, sem que a maior remuneragdo dentro da Carreira do Magis-
tério Publico Municipal, ultrapasse em mais de 50% (cinqlienta por cento) ao que couber ao
Membro do Magistério de Carreira Inicial,

III - A remuneragio média mensal dos Membros do Magistério Publico Munici-
pal, sera equivalente ao que determina o Caput deste artigo, para uma jornada de trabalho
proporcional a 30 (trinta) horas semanats, incluindo 75% (setenta e cinco por cento) de ho-
ras/aulas e 25% (vinte e cinco por cento) de horas/atividades, destinadas & preparagio e ava-
liagio dos trabalhos didaticos, as reunides de carater pedagogico e administrativo, ao aperfei-
coamento profissional, obedecidos os dispositivos da Proposta Pedagogica da Escola e do
Plano Municipal de Educagdo.

§ 1° — A remuneragio dos docentes do Ensino Fundamental, constitui referéncia
para a retnuneracio dos Professores da Educagido Infantil € do Ensino Médio.

§ 2° - O valor da hora/aula incide sobre o salario-base, conforme o nivel e a carga
horaria semanal dos docentes, correspondendo aos seguintes percentuais:

I - Nivel A-1 = 6,83 (seis inieiros e oitenta e trés centésimos),

Il - Nivel A-2 = 7,17 (sete inteiros e dezessele centésimos),

1} - Nivel B-1 =751 (sete inteiros e cinglienta e um centésimos),
IV - Nivel B-2 = 7,89 (sete inteiros e oitenta e nove centésimos),
V - Nivel C-1 = 8,26 (oito inteiros e vinle e seis centésimos).

§ 3" - A carga horaria dos Especialistas de Educagio aplica-se 0 mesmo valor da
hora/aula dos docentes.
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§ 4° - A remuneragio do membro do Magistério Publico Municipal € calculada &
razao de 05 {cinco) semanas/més. )

SEGCAO Hl
Das gratificagdes

Art. 43 - Os Membros do Magistério Publico Municipal fardo jus a uma gratifica-
¢do adicional de 5% (cinco por cento) por quinquénio, calculada sobre o tempo de servigo
publico, correspondente a referéncia do nivel a que pertencer.

Paragrafo Unico - Quinquénio ¢ uma gratificagio por tempo de servigo publico,
correspondente a 05 (cinco) anos de servigo em quaisquer das fungdes.

Art. 44 - Os Membros do Magistério designados para o exercicio das fung¢des de
Diretor e vice-diretor, perceberdo, a titulo de gratificagdo - G, o percentual de 50% ( cin-
qiienta por cento) e 25% (vinte e cinco por cento), respectivamente.

Art. 45 - Ndo sero permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fun-
¢oes, dentro ou fora do sistema de ensino, aos vencimentos ¢ proventos de aposentadoria.

CAPITULO VIl

Das Férias

Art. 46 - Aos docentes em exercicio nas Unidades Escolares, serdo assegurados
45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos conforme o interesse da Escola, fa-
zendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

Pariagrafo Unico - O professor e o especialista de educagio em exeicicio fora
das Unidades Escolares, gozardo férias, de acordo com o planejamento de férias do respecti-
VO Orgio.

CAPITULO IX
Das Licencgas

Art. 47 - O Membro do Magistério tera direito as licengas amparadas pela legisla-
¢ao que disciplina 0 Magistério Publico Federal.

CAPITULO X

Do Regime de Trabalho

Art. 48 - Ao professor e especialista de Educagio assegura-se a carga horaria ba-
sica semanal de 20 (vinte), 30 (trinta) e de 40 (quarenta) horas.

horaria dos Membros do Magjgério, em qualquer
senta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A car
fungdo, ndo podera ultrapassar a 60 (
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CAPIiTULO XI
Dos Deveres e das Penalidades
SECAQI
Dos Deveres

Art. 49 - O Membro do Magistério tem o dever constanie de considerar a rele-
vincia social de suas atribui¢des, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em

razdo do que devera:
1 - Conhecer e respeitar as leis,
I1 - Preservar os principios, ideais e fins da educagdo _brasileira;
I1I- Participar das atividades da educag@o inerente a fungdo que exerce,

IV- Utilizar processos didatico-pedagogicos que acompanhem o progresso cien-
tifico e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigos educacionais;

V - Freqiientar cursos legalmente instituidos pela SEMEC com vistas a sua for-
magdo, aperfeicoamento, especializagdo e atualizagio, na busca do aprimoramento para o
desempenho de suas fungdes,

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executan-
do com eficiéncia tarefas condizentes com a fungdo que exerce;

VH - Desincumbir-se das atribui¢des, fungbes e encargos especificos do Magisté-
rto, estabelecidos em legislagdo e regulamentos proprios;

VHI - Manter-se solidano, cooperando com a comunidade escolar e a da locali-
dade, sempre que a situagdo o exigir;

IX - Desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem & melhoria e ao
aperfeicoamento do Sistema de Ensino Municipal;

X - Apresentar atitudes de respeito para com os superiores hierarquicos e tratar
com urbanidade os colegas e os usuari ﬁ dos servigos educacionais;
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XTI - Guardar sigilo profissional,

XH - Zelar pela conservagao do Patrimdnio Municipal;

XHI - Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conheci-
merto na sua area de atuago, ou as autoridades superiores, no caso de aquela ndo considerar

a comunicagio,

X1V - Fornecer elementos essenciais para permanente atualizagdo de seus assen-
tamentos junto a4 administragio escolar;

XV - Usar processos de ensino que correspondam & concepgio atual de ensino e
aprendizagem;

XVI - Cumprir as disposi¢es desta Le,

SEGAO I

Das Penalidades

Art. 50 - Sdo penalidades disciplinares:

I - Adverténcia,

II - Suspensdo,

I1I - Desconto de horas-aulas ndo trabalhadas:;

IV - Cassagado de disponibilidades,

V - Destituigdo da fungio de diregio, chefia ou assesseramento;

VI - Demissio,;

Pardgrafo Unico - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo

publico, antes de aplicar a penalidade cabivel , promovera a sua apuragio, mediante sindican-
cia e processo administrativo disciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa.

CAPITULO Xli

Das Disposictes Gerais, Transitorias e Finais
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Art. 51 - E criado o Quadro de Carreira do Magistério Piblico Municipal, que
sera constituido de empregos de Professor e de Lispecialista de Educagio, nos termos desta

Let.
Paragrafo Unico - Os empregos de que trata o artigo 51, serdo crtados em con-

sonéncia com a Lei que estabelece o Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 52 - Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal, estaveis. devi-
damente habilitados e admitidos com esteio legal, serdo transferidos para o Quadro de Pessoal
Permanente do Magistério Pablico Municipal, mediante enquadramento, obedecidos os prin-
cipios basicos definidos nesta Lei.

Art. 53 - Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal que ndo preen-
cherem os requisitos previstos no artigo 23, terdo a partir da vigéncia desta Lei, prazo de 05
(cinco) anops, para conseguirem a habilitagio miniima necessaria, cujo provimento sera dever

do Municipio.

Paragrafo Unico - Obtida a habilitagio minima exigida, o Membro do Magistério
Pablico Municipal serd enquadrado no nivel a que faz jus no Quadro de Pessoal Permanente,
automaticamente, mediante apresentagdo do documento comprobatorio da habilitagdo adqui-
rida, ao Orgdo competente.

Art. 54 - Os Membros do Magistério sem a habilitagio minima prevista nesta Let,
terdo assegurados os direitos da situacio em que foram admitidos, integrando o Quadro de
Pessoal Suplementar e em Extingio.

Art. 55- A Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura estimulara os professores
sem a formagfio prescrita na LDB - Lei de Diretrizes e Bases de n° 9394/96, a buscarem a
habilitagdo profissional, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificagio exigida.

9 1° - Os custos decorrenles da capacitagio dos Leigos existentes na Rede Muni-
cipal de Ensino, serdo cobertos com recursos provementes do FUNDEF - Fundo Nacional de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e FUMEF - Fundo Municipal do Ensino Funda-
mental.

R 2° - O professor leigo podera receber ajuda de custo para capacitagio e habilita-
¢do quando for necessario.

Art. 56 - As disposigdes da presente Lei, ndo se aplicam aos Membros do Ma-
gistério contratados em carater temporario para atender necessidades de d6rgdos e unidades
escolares municipais, ou para atuar em projetos e programas especificos, medianie acordos e
convéntos com outros orgios.

Art, 57 - O Executivo Municipal podera contratar temporariamente, professores
ndo concursados, para substituir Membros do Magistério, que se afastaram por motivos a que
tém direito.
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Art. 58 - As despesas resultantes da aplicagiio desta Lei terfio atendimento pelas
dotagdes orgamentarias proprias, do FUMEF - Fundo Municipal do Ensino Fundamental e do
FUNDEF - Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental.

Art. 589 — Findo o ano em exercicio, os recursos do FUNDEF, excedentes as des-
pesas de pagamento de pessoal do Ensino Fundamental, serdo repassados aos Membros do
Magistério, sob forma de gratificagdo proporcionalimente ao cargo, classe, nivel e habilitagio
dos servidores.

Paragrafo Unico — Parte dos recursos de que trata o artigo 59 sera aplicada em
cursos de capacitagdo e habilitagao para os Membros do Magistério Pablico Municipal.

Art. 60 - Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos Membros do
Magistério Pablico Munictpal terdo efeito retroativo a I° de janeiro do ano em curso.

Art. 61 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagfio, retroagindo
os seus efeitos a 1° de janerro do corrente ano.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

unicipal, 4¢ JARDIM DE PIRANHAS-RN, 23 de

Gabinete do Prefeiio

Junho de 1998 /

\lgsé Henrique de Araﬁjﬁ/

Prefeito Municipal
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ANEXO |

"TABELA DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO I - DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO

N.? de alunos do Ensino Fundamental 2.203

N.? de Professores 68

N.° de¢ Orienfadores Educacionais -

N.? de Supervisores Pedagogicos 08

N." de Administradores Escolarcs -
N.® de Coordenadores Pedagogicos ' o 02

N.® de Coordenadores Administralivos -

N.? de Vice-Diretorcs Escolares : 02

N dec Dirctores Escolares R Y Y

QUADRO Il - MAGISTERIO DOCENTE/PROVIMENTO EFETIVO

] ] REFERENCIA/TITULACAQO
CARGO | CLASSE | NIVEL | HABILITACAO Estagio 1 . i v vV
Probatério
Professor PEM A-1 Magist. (03 anos) 205,00 205,00 | 215,25 | 226,01 | 237,31 § 249,17
Professor PEM A-2 Magist. (04 znos} 215,25 215,25 122601 (237,31 249,17 | 261,63
Professor PEM B-1 Lic, Curta 225,50 225,50 | 236,77 | 248,61 | 261,04 | 274,09
Professor PEM B-2 Lic. Plena 236,77 236,77 | 248,61 (261,04 | 274,049 | 287,80
Professor PEM C-1 Lic. Plena (Pos- 248,05 248,05 | 260,45 1 273,47 | 287,14 | 301,50
Gmdua%)
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QUADRO I1I - MAGISTERIO ESPECIALISTA/PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA/
CARGO | CLASSE | NIVEL | HABILITACAO TITULACAO
Estagio 1 mymiiwv | v
__Probatério n

Orientador Educ. Municipai OEM B-1 | Licenciatura Curla |
Orientador Educ. Municipal OEM B-2 Licenciatura Plena
Orientador Educ. Municipal OEM C-1 Lic. Plena(Pds-Grad.)
Supervisor Pedag. Municipal SPM B-1 Licenciatura Curta
Supervisor Pedag. Municipal SPM B-2 | Licenciatura Plena
Supervisor Pedag, Municipal SPM C-1 | Lic. Plena(Pés-Grad.)
Admin. Escolar Municipal AEM B-1 | Licenciatura Custa
Admin. Escolar Municipal AEM B-2 | Licenciatura Plena
Admin. Escolar Municipal AEM C-1 Lic. Plena(Pés-Grad )
Coord. Educ. Municipal CEM B-1 Licenciatura Curla
Coord. Educ.  Municipal CEM B-2 | Licenciatura Plena
Coord. Educ. Municipal CEM C-1 Lic. Plena(P6s-Grad.)

Vice-Diretor Esc. Municipal | VDEM B-1 Licenciatura Curta )
Vice-Diretor Esc. Municipal | VDEM B-2 ! Licenciatura Plena |
Vice-Diretor Esc. Municipal | VDEM C-1 Lic. Plena(Pos-Grad.)

Diretor Escolar Municipal DEM B-1 | Licenciatura Curta
Diretor Escolar Municipal DEM B-2 | Licenciatura Plena
Dirctor Escolar Municipal DEM 4 (-1 Lic. Plena{Pos-Grad.)
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QUADRO IV - PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

N.* Denominaciio

01 | Professor do Ensino Municipal - Nivel A-1

02 | Professor do Ensino Municipal — Nivel A-2

03 | Professor do Ensinto Municipal — Nivel B-1

04 | Profcssor do Ensino Municipal - Nivel B-2

05 | Professor de Ensino Municipal - Nivet C-1

06 | Orientador Educacional Municipal — Nivel B-1

07 | Oricnlador Educacional Municipal — Nivel 3-2

08 | Oricntador Educacional Municipat — Nivel C-1

09 | Supervisor Pedagégico Municipal — Nivel B-1

10 | Supervisor Pedagégico Municipal — Nivel B-2

11 | Supervisor Pedagdgico Municipal - Nivel C-1

12 | Administrador Escolar Municipal — Nivel B-1

13 | Administrador Escolar Municipal — Nivel B-2

14 | Administrador Escolar Municipal — Nivel C-1

15 | Coordenador Pedag. Municipal - Nivel B-1

16 | Coordenador Pedag. Municipal - Nivel B-2

17 | Coordenador Pedag. Municipal — Nivel C-1

18 | Coordenador Admin. Municipal ~ Nivel B-1

19 | Coordenador Admin. Municipat — Nivel B-2

20 | Coordenador Admin. Municipal — Nivel C-1

2t | Vice-Dirctor Escolar Municipal — Nivel B-1

22 | Vice-Diretor Escolar Municipal — Nivel B-2

23 | Vice-Diretor Escolar Municipal — Nivel C-1

24 | Diretor Escolar Municipal — Nivel B-1

25 | Diretor Escolar Municipal — Nivel B-2

26 | Diretor Escolar Municipal — Nipel C-1

Habilitagio Cargo | Quantidade
ﬁMugislério (03 anos) PEM
Magistério (4 anos) PEM ) 3
Licenciatura Curta PEM
| Licenciatura Plcua PEM N
Licenc. Plena (Pés-Grad.) | PEM
1.icenciatura Curta OEM
Licenciatura Plena OEM
Licenc. Plena (Pés-Grad.) | OEM
Licenciatura Curta SPM
Licenciatura Plena _SPM
Licenc. Plena (Pos-Grad.) | SPM
Licenciatura Curta AEM
Licenciatura Plena 1 AEM | =
| Licenc. Plena (Pos-Grad ) | AEM 1
Licencialura Curla CPM
Licenciatura Plena CPM
Licenc. Plena (Pos-Grad.} | CPM
Licenciatura Curia CAM
Licenciatura Plena CAM
Licene. Plena (Pos-Grad.) | CAM
Licenciatura Curla VDEM N
Licenciatura Plena VDEM
Licenc. Plena (Pos-Grad.) | VOEM
Licenciatura Curla DEM _
Licenciatura Plena DEM
Licenc. Plena (Pés-Grad.) | DEM
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ANEXO 11

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO I - DEMONSTRATIVO DE QUANTITATIVO PESSOAL

Ensino Fundamental Incomplclo 06

Ensino Fundamenial Completo 02

Ensino Médio Incspecifico

Licencialura Plena Inespecifica

QUADRO il - DEMONSTRATIVO DE CARGOS E SA LARIOS DE PESSOAL
SUPLEMENTAR E EM EXTINCAO

' ] REFERENCIA
CARGO | CLASSE | NIVEL HABILITACAQ/
ESCOLARIDADE 1 i 1 v
Professor { PEM-L A-1 Ensino Fundamental Incompleto | 134,00 _ _

Professor PEM-L A-2 Ensino Fundamental Completo | 136,30

Professor | PEM-L B-1 Ensino Médio Inespecifico 143,33

Prolessor PEM-L C-1 Licenciatura Plena Inespecifica -

A _ .

P
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QUADRO I - DEMONSTRATIVO DE PESSOAL SUPLEMENTAR E EM

EXTINCAO
N.° Den(-mminacz'm Habilitaciio/Escolaridade | Classe | Quant.
001 | Professor do Ens. Municipal — Leigo - Nivel A-1 | Ens. Fundamental Incompleto | PEM-L 06
002 | Professor do Ens. Municipal — Leigo - Nivel A-21Ens. Fundamental Complcto | PEM-L 02
003 | Professor do Ens. Municipal — Leigo - Nivet B-1 | Ens. Médio Incspecifico PEM-L -
004 | Professor do Ens. Municipal — Leigo - Nivel C-1 | Licenc. Plena Inespecifica PEM-L -
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